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1. Vorwort des Biirgermeisters

Liebe Eltern, Erzieherinnen und Erzieher,

mit groBer Freude prasentieren wir Ihnen heute unser Kinderschutzkonzept im
Kindergarten Schlossmuhle, welches auf dem wichtigen Grundsatz beruht, dass Kinder
unser hochstes Gut sind. Unser Kindergarten hat sich intensiv mit dem Schutz und
Wohlbefinden der uns anvertrauten Kinder auseinandergesetzt und mochten Ihnen
hiermit einen Einblick in unsere Vorgehensweise und unsere Verpflichtungen geben.

Kinder sind ein wertvolles Geschenk und unsere Zukunft. Sie verdienen es, in einer
liebevollen, sicheren und férdernden Umgebung aufzuwachsen, in der sie ihr volles
Potential entfalten konnen. Wir als Kindergarten verstehen unsere Verantwortung, daftr
zu sorgen, dass jedes Kind geschutzt wird, seine Rechte geachtet werden und es sich bei
uns wohl und geborgen fiihlen kann.

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf einer ganzheitlichen Sichtweise und bericksichtigt
die verschiedenen Dimensionen des Kindeswohls. Wir haben klare Richtlinien und
Verfahren entwickelt, um Gefahren zu erkennen, vorzubeugen und entsprechend zu
handeln. Dazu zdhlen PraventionsmaBnahmen wie regelméaBige Schulungen fir unser
Personal, um Risiken zu minimieren, sowie klare Kommunikationswege, um Bedenken und
Vorfalle umgehend zu melden und angemessen darauf zu reagieren.

Wir legen groBen Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit Ihnen, den Eltern. Denn lhre
Unterstitzung und aktive Teilnahme sind von entscheidender Bedeutung, um den Schutz
lhrer Kinder zu gewahrleisten. Wir ermutigen Sie, sich aktiv einzubringen, Fragen zu
stellen und Anliegen zu auBern. Eine offene und transparente Kommunikation ist der
Schlissel fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Unser Ziel ist es, eine Kultur des Kinderschutzes im gesamten Kindergarten zu etablieren.
Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin ist angehalten, die Sicherheit und das
Wohlergehen der Kinder als oberste Prioritat zu sehen. Wir werden kontinuierlich unsere
Prozesse Uberprifen und weiterentwickeln, um sicherzustellen, dass wir stets den
aktuellen Standards und Empfehlungen entsprechen.

Wir sind stolz darauf, Ihnen unser Kinderschutzkonzept vorstellen zu diirfen und hoffen,
dass es lhnen Vertrauen und Gewissheit gibt. Gemeinsam wollen wir eine sichere und
liebevolle Umgebung schaffen, in der jedes Kind gliicklich aufwachsen und sich entfalten
kann.

Bernhard Weidner, 1.Blrgermeister



Kinder haben ein Recht auf eine bedirfnisorientierte, individuelle und vor allem gewaltfreie
Erziehung. Sie verdienen es gehort, akzeptiert und respektiert zu werden — ohne Vorurteile und
Wertung, ohne Gewalt und Missbrauch. Kinder sollen an ihren eigenen Erfahrungen wachsen
dirfen, begleitet und geschiitzt von einer liebevollen und kindgerechten Umgebung.

Das vorliegende Schutzkonzept der Kinderkrippe und des Kindergartens Schlossmiihle bietet
sowohl den Familien als auch uns als Personal eine Grundlage und Orientierung fiir die tagliche
Arbeit und deren Handlungsbereiche.

Es soll allen Kindern, die die Einrichtung besuchen und unseren Mitarbeitern einen institutionell
geschitzten Rahmen auf einen gewaltfreien, wertschatzenden und liebevollen Umgang bieten.

Das Schutzkonzept bietet zudem einen Handlungsrahmen fiir nétige MaBnahmen, falls die Rechte
der Kinder nicht ermdglicht werden, beziehungsweise nicht eingehalten werden kdnnen. Ziel ist
die Pravention und Intervention von Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung, sowie im
personlichen Umfeld der betreuten Kinder zu optimieren.

Wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann effektiver schitzen!

Die Rahmenbedingungen aus unserem Kinderschutzkonzept beziehen wir aus den folgenden
rechtlichen Grundlagen:

Grundgesetz Artikel 1 und 2:

»Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er
nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmdflige Ordnung oder das
Sittengesetz verstofst. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die Freiheit
der Person ist unverletzlich.”

BGB §1631:

»Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende Mafsnahmen sind unzuléissig” — dies gilt sowohl!
innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstverstéindlich auch fiir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung.”

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und
verpflichtet die Vertragsstaaten Mallnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von
Gewalt schiitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch seelischer Gewalt,
Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachldssigung und des sexuellen Missbrauchs.



Nach § 45 SGB VIl ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung flir den Betrieb einer Einrichtung und
fur die Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die
Erlaubnis ist gemal Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewabhrleistet ist.

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen Schutzauftrag, da sie Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe sind.

Nach §8a Abs. 4 SGB VIl sind sie zu einer eigenen Gefahrdungseinschatzung und einem
entsprechenden Verfahren verpflichtet, wenn fiir sie Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung
erkennbar sind.

Im & 8a SGB VIl und im Art. 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung flr
Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten
Flhrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes
sicherzustellen. Flihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmafigen
Abstdnden (spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu prifen.

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des
padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, dass die Normalitat
der Verschiedenheit von Menschen betont wird, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale
ablehnt und die Beteiligung ermdéglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach
Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstitzt, sich mit ihren
Starken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden darin unterstiitzt, ihre
Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen
sowie ihre Beschwerdemoglichkeiten in persdnlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur gemeinsamen
Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln.

Mitarbeitende sind grundsatzlich tGber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz informiert und
darauf verpflichtet. Der Umgang mit personenbezogenen Daten (insbesondere Foto- und
Filmaufnahmen) wird mit den Personensorgeberechtigten schriftlich geklart.

Liegen Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts
durch den Trager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

In unserer Einrichtung pflegen wir eine Kultur der Achtsamkeit, der Flirsorge, des Wohlwollens,
der Wertschatzung und des Respektes gegenliber den Kindern, den Familien, den Mitarbeitern
und uns selbst. Alle Kinder haben das Anrecht, in unserer Einrichtung Sicherheit und Schutz vor
Machtmissbrauch, Grenziliberschreitung und Gewalt zu erfahren.
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Als Grundbediirfnisse, gelten Bediirfnisse, deren Befriedigung Voraussetzung fir das kérperliche
und seelische Wohlbefinden und die Entfaltung der menschlichen Persdnlichkeit im jeweiligen
Kulturkreis ist.

Dies umfasst das Bediirfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen, korperlicher
Unversehrtheit und Sicherheit, individuellen und entwicklungsgerechten Erfahrungen, Grenzen
und Strukturen, stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften und nach einer sicheren Zukunft
fiir die Menschheit.

Im Allgemeinen ist bei Kindern die Befriedigung der Grundbediirfnisse Voraussetzung dafir, dass
sie sich korperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten
und Fertigkeiten entfalten und ausbauen kénnen. Werden die kindlichen Grundbeddrfnisse
ausreichend befriedigt, so kdnnen wir also in der Regel davon ausgehen, dass das Kindeswohl
gesichert ist.

Kindeswohl ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. ,,Ein am Wohl
des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den Grundrechten und
Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fir das Kind jeweils glinstigste Handlungsalternative
wahlt”“ (Maywald 2009).

Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes
Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder
andere Personen in Familien oder Institutionen, das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu
korperlichen und seelischen Schadigungen und / oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines
Kindes fihren kann, was die Hilfe und eventuell das Eingreifen im Interesse der Sicherung der
Bedurfnisse und des Wohls eines Kindes notwendig machen kann. (vgl. Landesjugendamt
Rheinland-Pfalz 2016).

"Gewalt wird als bewusster oder unbewusster, zerstérerischer und ungerechtfertigter Gebrauch
von Macht in sozialen Beziehungen" definiert (Leitner 2018).



Gewalt kann auf unterschiedliche Weise ausgelibt werden. Die verschiedenen Formen hangen oft
zusammen und sich nicht klar voneinander abgrenzbar.

Physische Gewalt
Meint alle Angriffe auf den Korper oder die Gesundheit. Es wird also kérperliche Gewalt
angewandt, um andere Menschen zu verletzen. Physische Gewalt kann hierbei sichtbar oder
unsichtbar geschehen.

e Beispiele: schlagen, treten, spucken, festhalten, einsperren

Psychische Gewalt
Auch seelische Gewalt umfasst alle Formen der emotionalen Schadigung einer Person. Diese
Form wird in der Regel verbal ausgedruckt.
e Beispiele: drohen, beleidigen, beschimpfen, standiges kritisieren, einschlchtern,
manipulieren, erpressen, mobben, diskriminieren, stalken, ignorieren

Digitale Gewalt
Bei dieser Form bedarf es technische Hilfsmittel und digitale Medien (Handy, Apps, Soziale
Medien etc.). Es findet meist auf Onlineplattformen statt.

e Beispiel: Cybermobbing, Hasskommentare, Identitdtsdiebstahl

Sexualisierte Gewalt bzw. Missbrauch
Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor den Opfern
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen.
Der Tater nutzt dabei seine Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedlirfnisse auf Kosten
des Opfers zu befriedigen.
Sexuelle Gewalt beginnt schon im verbalen Bereich.
e Beispiele: Berlihrung im Intimbereich (auch tiber der Kleidung), verbale sexuelle
Beldstigung, Masturbation vor dem Opfer, sexuelle Notigung, Exhibitionismus,
Vergewaltigung, Erstellen von pornographischen Dateien



Kérperliche Uberlegenheit

umfasst alle Formen von Misshandlungen, z.B. schlagen, schubsen, schiitteln, boxen, treten.
Unter dem Begriff ist kdrperliche oder auch psychisch wirkende Zwang zu verstehen, der durch
Kraft oder ein sonstiges Verhalten entsteht. Ziel ist es, die freie Willensbildung und Betatigungen
der anderen Person unmoglich zu machen oder zumindest zu beeintrachtigen.

Gestaltungsmacht
umfasst vorgegebene Strukturen, wie Regeln und den Tagesablauf (zeitliche Abfolge und
festgelegte Zeiten z.B. Morgenkreis, Essen, Toilettengang etc.).

Beispiele aus unserem Kindergartenalltag:
Bei den Mahlzeiten ist es fiir die Kinder schon in der Gemeinschaft zu essen:
Wichtig fiir das Kind: ,,Ich esse nur so viel ich kann und was ich mochte.”

Nach dem Toilettengang und vor dem Essen, Hande waschen nicht vergessen. Wichtig fiir das
Kind: ,Wenn ich muss, kann ich jederzeit auf Toilette gehen.”

Verfiigungsmacht
ist die Macht Gber einen Gegenstand frei verfiigen zu kdnnen (z.B. Spielsachen, Bastelmaterial)

Beispiele aus unserem Kindergartenalltag:

Allen Kindern stehen in den jeweiligen Gruppen altersgemaRe Spielsachen zur freien Verfligung.
In Spielschranken und verschiedenen Spielecken diirfen die Kinder selbst entscheiden, womit sie
sich beschéftigen mochten. Ebenfalls stehen Bastelmaterialien bereit, um den Kindern ein
fantasievolles und kreatives Gestalten zu ermdglichen.

Definitionsmacht
ist die Einflussnahme auf Konstruktionen von sozialer, gesellschaftlicher und kultureller
Wirklichkeit (wie z.B. Aussagen: ,,Das hast du schon gemacht”.)

Beispiele aus unserem Kindergartenalltag:
Wir ermdglichen den Kindern sich frei zu entfalten. Jedem Kind steht zu, nach seinen eigenen
Bedirfnissen und Kdnnen zu handeln, frei von der Bewertung anderer.




Grenzverletzungen beschreiben in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten gegeniber Kindern, die das jeweilige Betreuungsverhaltnis liberschreiten. Sie
resultieren zumeist aus mangelnder fachlichen Kompetenz, persénlichen Unzuldanglichkeiten,
Stresssituationen oder fehlenden bzw. unklaren Einrichtungsstrukturen und sind nicht selten auch
eine Frage der Haltung.

Beispiele:
e Kind ungefragt auf den SchoB ziehen
e Kind ungefragt anziehen
e Abwertende Bemerkungen z.B.: ,stell dich nicht so an”
e Kind bose oder abfillig anschauen

Ubergriffe dahingegen geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer
Haltung, die sich Gber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt.

Beispiele:
e Befehlston
e Kind vorfiihren oder bloRstellen
e Kind aktiv an der Bewegung hindern

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt betrifft grundsatzlich jegliche Form von kérperlicher
Gewalt, Mallnahmen des Freiheitsentzugs und alle Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung.

Beispiele:
e Kind schlagen
e Kind treten
e Kind am Arm ziehen
e Kind schitteln
e Kind einsperren/aussperren
e Kind zum Essen zwingen
e Kind zum Schlafen zwingen (z.B. Kind durch Koérperkontakt am Aufstehen hindern.)



Mit der Risiko- und Potentialanalyse soll erreicht werden, sich mit dem Gefahrdungspotential und
den Schutzfaktoren in den raumlichen Gegebenheiten, im padagogischen Alltag, in den
Arbeitsabldaufen und in den organisatorischen Strukturen der eigenen Kita auseinanderzusetzen,
um die Risiken fiir Kinder vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und (sexualisierter) Gewalt im
Rahmen des Moglichen zu minimieren und damit praventativ tatig zu sein.

Um den Machtmissbrauch auch zwischen den Kindern zu verhindern, gibt es Verhaltensweisen,
die wir akzeptieren, und welche wir gerne sehen.

Bsp.: beiBen, schlagen, spucken, stoen, verletzen, ausgrenzen, liigen, bloRstellen, etwas
wegnehmen, Intimsphare der anderen missachten

GRUN - JA

Bsp.: Gerechtigkeit, Zuneigung zeigen, hilfsbereit sein, Regeln einhalten, anderen Zuhoren,
Gefuihlen Raum geben und zulassen, andere Meinung akzeptieren, solidarisch sein, Konflikte
verbal austragen

Wir besprechen in unserer Einrichtung diese Verhaltensregeln mit den Kindern.

Uns ist klar, dass es im taglichen Miteinander immer wieder auch zu Streitigkeiten kommt. Dieses
Verhalten ist entwicklungspsychologisch in diesem Alter und bei der Anzahl der Kinder, die taglich
aufeinandertreffen, ganz normal.

Wichtig ist, dass wir als Fachpersonal darauf achten, dass diese Konflikte gewaltfrei gelost werden
und wir die Kinder dazu anhalten, Gesprache und Lésungsmoglichkeiten zu suchen und
aufzuzeigen.



Um Anzeichen dafiir wahrzunehmen, dass Kinder sich nicht wohl und geborgen fiihlen, oder auch
dass es Uberforderungssituationen fiir das Einrichtungspersonal gibt, bedarf es einer
Einrichtungskultur, die die Themen der Kindeswohlgefdahrdung regelt. In der Analyse in Form
eines Ampelsystems wurden Situationen aus dem Kindergartenalltag in verschiedene Kategorien
eingestuft:

Dieses Verhalten schadet den Kindern und ist deshalb verboten. Daraus resultieren
Konsequenzen fiir den jeweiligen Mitarbeiter.

Wir wiinschen uns, dass Kinder sich so schnell wie méglich jemandem anvertrauen, damit sie
geschitzt werden kénnen.

Bsp.: schlagen, schiitteln, kissen, einsperren, verletzen, bloBstellen, Intim anfassen/unsittlich
beriihren, Misshandeln, Angst machen, zum Essen/ Trinken oder Ausziehen zwingen, Fotos
ungefragt hochladen, bewusste Aufsichtspflichtverletzung...)

GELB — dieses Verhalten ist nicht o.k.

Dieses Verhalten ist nicht o.k. und fiir die Entwicklung von Kindern schadlich. Wir wiinschen
uns, dass Kinder dieses Verhalten mitteilen, damit wir es besprechen und d@ndern kénnen.
Diese Verhaltensweisen kdnnen im Alltag in Stresssituationen passieren, missen jedoch
reflektiert werden.

Bsp.: auslachen, standiges Strafen, Ironie, kitzeln, aggressive Ansprache, schreien, bewusstes
wegschauen

GRUN - dieses Verhalten ist padagogisch richtig

Bsp.: auf Augenhohe des Kindes gehen, den Gefiihlen der Kinder Raum schaffen,
professionelles verhalten von Nahe und Distanz, Wertschatzung aller Kinder, Eltern und
Mitarbeiter, Spald und Freude im Umgang mit den Kindern, Freundlichkeit, Selbstreflexion,
aufmerksames Zuhoren, empathisches Verhalten im Alltag

GRUN- dieses Verhalten ist sinnvoll

Dieses Verhalten ist sinnvoll, gefdllt den Kindern aber manchmal nicht. Wir wiinschen uns,
dass Kinder nachfragen, wenn sie den Sinn des Verhaltens nicht verstehen. Bsp.: Regeln/
Strukturen einhalten, natlirliche Konsequenzen erleben, Anhalten zur friedlichen
Konfliktlésung
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Unser Verhaltenskodex bestimmt klare Verhaltensregeln in folgenden Bereichen:

Bring- und Abholzeit

Ohne Absprache mit uns dirfen Kinder ausschlief§lich von abholberechtigen Personen
abgeholt werden. Bei Bedarf miissen sich diese ausweisen kénnen.

Die Kinder missen bis zur Gruppentir gebracht werden und es muss sichergestellt
werden, dass wir das Kind wahrgenommen und in Empfang genommen haben. Unsere
Aufsichtspflicht beginnt, sobald das Kind an uns ibergeben wurde. Die Kinder miissen uns
immer ,,Hallo” und , Tschiiss“ sagen.

Unsere Eingangstiir ist ab 9.00 Uhr verschlossen und 6ffnet erst wieder zur Abholzeit um
12.30 Uhr.

Tir- und Angelgesprache Uber vertrauliche Informationen finden nicht im Beisein von
Dritten statt.

Essenssituation

e Das Grundbediirfnis nach Essen und Trinken wird ernst ggnommen und erfillt.
e Das Kind entscheidet frei, was, in welcher Reihenfolge und wie viel es essen mdchte.
e Kein Kind wird zum Essen und Trinken gezwungen.

Freispielzeit

Die Kinder spielen selbststandig in den Gruppenraumen, Nebenrdumen und im Flur. Auch
der Turnraum kann wahrend der Freispielzeit als offener Raum zum Spielen genutzt
werden. Die Spielbereiche sind im Kindergarten gruppenubergreifend und frei wahlbar.
Rdaume, in denen die Kinder allein spielen dirfen, sind offen gestaltet oder mit einem
Fenster in der Tir einsichtig und werden vom Personal regelmafig eingesehen.

Es gibt wenige, aber klar definiert Regeln, die Sicherheit geben aber auch noch Freiraum
bieten

Es befinden sich keine Schliissel in den Turen oder in Reichweite, um abschlieflen zu
kdnnen. Dies verhindert zudem das unabsichtliche EinschlieBen von Kindern.

Bei padagogischen Angeboten dirfen die Kinder frei wahlen, ob sie teilnehmen mdchten.
Bei Exkursionen begleiten mindestens zwei Mitarbeiter die Kinder und fiihren ein
Diensthandy mit.

Toilette

Die Kinder melden sich bei den Mitarbeitern ab, wenn sie auf Toilette gehen.
Grundsatzlich gehen die Kinder ab dem Kindergarten allein auf Toilette. Wenn sie Hilfe
bendtigen, stehen wir immer zur Verfligung. Der Sanitarbereich verfligt iber zwei nicht
abschlielRbare Toilettenkabinen mit Schwingtiiren.

Im Krippenbereich befindet sich eine Toilette hinter einem Sichtschutz. Die alteren Kinder
dirfen nach Absprache allein auf Toilette gehen, die Jingeren werden begleitet.

Flr die Portfolioarbeit darf ein neutrales Foto erstellt werden (Sauberkeitserziehung).

11



Wickeln und Umziehen

Wickeln und Umziehen findet in einem geschiitzten Rahmen statt. Der Wickelraum wird in
der Zeit des Wickelns nur vom Gruppenpersonal betreten. Falls kein anderes Kind im
Waschraum anwesend ist, diirfen die Eltern ihr eigenes Kind hier wickeln und auf Toilette
begleiten.

Der Wickelbereich muss immer offen zugdnglich sein. Dabei ist die Tir immer offen, das
Kind liegt dennoch geschitzt vor anderen Blicken. Diese Einsicht schiitzt sowohl das Kind
als auch uns als Personal.

Das Kind selbst darf entscheiden von welcher Fachkraft es gewickelt werden méchte,
soweit es der Personalstand zuldsst. Es hat das Recht, zu jeder Zeit und ohne Zeitdruck
gewickelt zu werden.

Geschlechtsteile werden einheitlich und korrekt benannt.

Schlafen in der Krippe

In der Krippe darf niemand allein im Schlafraum mit den Kindern sein. Es muss eine zweite
Person anwesend sein oder das Babyphone eingeschaltet sein, damit jemand mithéren
kann.

Wahrend der Schlafenszeit ist die Schlafraumtiir geschlossen, aber durch ein Fenster
einsehbar. Das Babyphone bleibt wahrend der gesamten Schlafenszeit an.

Direkter Korperkontakt in von manchen Kindern erwiinscht.

Berihrungen unter der Decke bzw. unter der Kleidung etc. erfolgen nicht.

Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen. Kein Kind wird vor der Abholzeit absichtlich
geweckt.

Fir die Portfolioarbeit darf ein neutrales Foto erstellt werden.

Die Kinder, die nicht schlafen, werden anderweitig betreut.

Sonnencreme und Wasserspiele

Die Kinder miissen im Sommer morgens eingecremt in den Kindergarten kommen und
eine Kopfbedeckung mitbringen.

Im Laufe des Tages werden die Kinder vom Personal nachgecremt. Die Alteren Kinder
dirfen sich unter Aufsicht selbst eincremen.

Wasserspiele diirfen die Kinder nur in Badesachen (Badeanzug, Badehose,
Schwimmwindel) bespielen. Die Aufsichtspflicht ist durchgehend gewahrleistet.

Sonstiges:

Der Keller ist fur die Kinder unzuganglich. Der Zugang hierzu ist fur die Kinder, auch in
Begleitung von Mitarbeitern strengstens untersagt. Die Tur wird stets verschlossen.
Auch die Materialraume in den jeweiligen Gruppenraumen sind fur die Kinder nicht
zuganglich.

Eine Personalampel wird in Absprache mit dem Trager entwickelt, um den Eltern mehr
Transparenz zum aktuellen Personalstand bieten zu kdnnen und einen Notfallplan zur
Sicherstellung des Kindeswohles bei Personalnotstand darzureichen.
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e Wir gewdhrleisten, dass Film-, Foto- und Tonaufnahmen im Kindergartenalltag von
Kindern ausschlie8lich mit deren Zustimmung und die der Sorgeberechtigten in der
Einrichtung gemacht und veréffentlich werden. Eine Nutzung privater Gerate wird
untersagt.

e Bilder, auf denen Kinder nur leicht bekleidet sind (Badekleidung, Windel) oder sich in
schutzlosen Situationen befinden (Toilettenbilder, Schlafbilder) werden keinesfalls im
digitalen Bilderrahmen ausgestellt, sondern werden ausdricklich nur fiir das eigene
Portfolio verwendet.

e Esgibt ein Handyverbot wahrend der Arbeitszeit. Dies gilt auch fir Eltern wahrend der
Eingewohnung und ehrenamtliche Besucher der Einrichtung.

e Das Personal hat eine professionelle Distanz zu den Eltern. Ein ,,Duzen” ist nicht von
Beginn an erlaubt.

e Ein ausgeglichenes Nahe- und Distanzverhaltnis hat hochste Prioritat. Jeglicher
Korperkontakt geschieht einvernehmlich. Wenn ein Kind Nahe braucht, bekommt es diese,
aber immer mit dem Ziel, das Kind wieder zurlick ins Spiel zu fuhren. Wir fragen die
Kinder, ob sie auf den SchoB / Arm genommen oder getrostet werden wollen. Kinder
werden bei uns unter keinen Umstanden gekusst.

e In Stresssituationen oder bei Uberforderung hat jedes Teammitglied stets die Méglichkeit
sich aus der jeweiligen Situation herauszuziehen und ein weiteres Teammitglied zur Hilfe
zu holen und mit einzubinden. Es ist immer moglich, sich aus einer Situation
zuriickzuziehen, bevor eine Grenziiberschreitung passiert. Uberforderung der Mitarbeiter
kdnnen passieren — missen aber immer kommuniziert und reflektiert werden.

o Wir reflektieren stets unser Verhalten und unser padagogisches Vorgehen gegenliber den
Kindern.

Pravention hat die Starkung allgemeiner Kompetenzen der Lebensbewaltigung zum Ziel und ist
daher eine grundlegende Haltung, die in allen padagogischen Bereichen konzeptionell zu
verankern ist. Kinder stark zu machen, Problemsituationen friihzeitig zu erkennen und durch
vorbeugendes Handeln zu vermeiden, ist eine wichtige padagogische Aufgabe fir
Kindertageseinrichtungen.

Pravention darf jedoch nicht so verstanden werden, dass alle Risiken minimiert werden. Zur
Pravention gehort auch, dass Kinder lernen, mit bestimmten Gefahren und Risiken umzugehen.
Wichtig ist dabei, Kinder in ihrer Auseinandersetzung mit kontrollierten Risiken zu begleiten und
ggf. zu unterstiitzen sowie den Umgang mit Risiken zu reflektieren. Das Erleben, die eigene
Grenzen Uberwinden und Risiken bewaltigen zu kdnnen, unterstiitzt den Erwerb von
Risikokompetenz.

Wenn Pravention partizipativ geplant und gestaltet wird, kann sie dazu beitragen, dass Kinder und
ihre Familien Kompetenzen erwerben, die sie auch schwierige Lebenssituationen einfacher
bewaltigen lassen. Sowohl das SGB VIII, als auch das BayKiBiG setzen entsprechende
konzeptionelle Méglichkeiten zur Partizipation, der Erziehungspartnerschaft und der
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat voraus. Kinder sollen entsprechend ihrem
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Entwicklungsstand an allen Entscheidungen, die sie personlich betreffen, beteiligt werden. Durch
Partizipation kdnnen Machtverhaltnisse zwischen Kindern und Erwachsenen zugunsten der
Kinder positiv verandern werden. Daher hat Partizipation immer etwas mit Machtabgabe zu tun.
In unserer Konzeption finden sie mehr tiber die Umsetzung von Partizipation bei uns in der
Einrichtung.

Wir achten auf Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption, des Beschwerdeverfahrens,
regelmaRige Fort- und Weiterbildungen und Beteiligungsmoglichkeiten aller Kinder.

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Persdnlichkeitsentwicklung eines
Menschen und betrifft somit auch den Auftrag von Krippe und Kindergarten. Bei uns bekommt
die Sexualerziehung keine Sonderstellung, sondern ist ein natirlicher Bestandteil der
Personlichkeitsbildung der Kinder. Wir mochten den Kindern einen selbstbestimmten Umgang mit
ihrem eigenen Korper ermaoglichen. Sexualerziehung bedeutet nicht nur Aufklarung, sondern
vermittelt Wissen liber das Akzeptieren des eigenen Korpers, Riicksichtnahme, Selbstvertrauen
und einen gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen. Den Kindern stehen viele
Materialien zur Verfligung, die flr die Sexualerziehung forderlich sind:

e Kleber, Matsch und Sand fiir Kérpererfahrungen

e Ausgewadhlte Bild- und Buchmaterialien, Lieder, Fingerspiele

e Verkleidungsecke, Massageballe, Sinnesmaterialen

e Riickzugsorte

Wichtig flr uns ist, dass wir alle Kérperteile und Geschlechtsteile beim richtigen Namen nennen.
Fragen der Kinder werden von uns sachlich korrekt und dem Entwicklungsstand angemessen
beantwortet, um eventuelle Hemmungen und Angste abzulegen und Sicherheit zu erfahren.
Wir fordern die Kinder:

e Inihrer Wahrnehmung ihrer Gefiihle, Wiinsche und Angste

e In einem zdrtlichem Umgang mit Anderen

e Zueinem guten Kopergefihl

e ein klares ,Nein” zu sagen und die Grenzen Anderer zu respektieren

Flnf Schutzbotschaften zur Personlichkeitsstarkung (Blattmann, S. 2006):
1. Meine Geflihle sind richtig und wichtig.
Deine Gefiihle sind richtig und wichtig.
2. Ich sag nein — lass das sein!
Grenzen setzen, nicht verletzen!
3. Ein gutes Geheimnis behalte ich fiir mich.
Ein schlechtes Geheimnis sage ich weiter.
4. Ich kann helfen
Und mir Hilfe holen.
5. Denn eines sag ich dir,
mein Korper gehort mir!
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Doktorspiele
Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich von der Sexualitdt Erwachsener, da sie ausschlieRlich
mit kindlicher Neugier und Ausprobieren auszeichnet ist.
Rollenspiele sind fiir Kinder im Kindergarten nicht wegzudenken. Zu ,Vater-Mutter-Kind ,,oder
»Einkaufen gehen” gehort auch der ,Doktorbesuch” zu den Rollenspielen. Die Kinder erkunden
das eigene Geschlecht und versichern sich, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des
gleichen Geschlechts.
Hierbei werden aber einige Regeln beachtet:

e jeder bestimmt selbst, mit wem er Doktor spielen méchte

e Bei,Nein“ und ,Stopp” wird sofort aufgehort

e Doktorspiele sind freiwillig

e Keinem darf wehgetan werden

e Es wird nichts in Kérperéffnungen gesteckt

e Der Altersunterschied von max. einem Jahr darf nicht tGberschritten werden

e Sensibel gestaltetes Beobachten durch das Fachpersonal ist wichtig

e Hilfe holen ist kein Petzen

Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde. Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das einer
strukturierten und verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Riickmeldung und
Dokumentation bedarf. Beschwerden sind demnach Riickmeldungen Uber (wahrgenommenes
oder vermutetes) Fehlverhalten im Sinne von Regelverstoflen und dem nicht Einhalten von in der
Konzeption Versprochenem.

Bei Beschwerden wenden Sie sich bitte direkt an die betreffende Person und ziehen sie die
jeweilige Gruppenleitung hinzu. Wir Mitarbeiter werden jedes Anliegen ernst nehmen. Falls es
ein schwerwiegendes Problem ist oder es nicht selbststandig geldst werden kann wird die Leitung
mit einbezogen.

Wenn hier keine Losung gefunden wird, erfolgt eine Weiterleitung an den Trager.

Das Einbeziehen von Beratungsstellen und/ oder des Jugendamtes bei der Bearbeitung der
Beschwerde ist unabdingbar, wenn es sich um Vermutungen bzw. den Verdacht auf Gefahrdung
des Kindeswohls handelt.

Ob es sich bei jeder Beschwerde bereits um ein meldepflichtiges Ereignis im Sinne des § 47 SGB
VIIl handelt ist im Einzelfall immer vom Trager und der Leitung zu bewerten.

Eine anerkennende und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Familien, ist ein elementarer
Bestandteil unserer Arbeit und die Basis fir eine positive Entwicklung der Kinder. Wichtige
Bestandteile der Zusammenarbeit sind fiir uns verschiedene Kontakt-, Informations- und
Beratungsangebote sowie Beteiligungsformen fir Eltern und Kinder:
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e Jdhrliche, anonyme Elternbefragungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten

e Jdhrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspartnerschaft

e Abschlussgesprach mit Eltern, die die Einrichtung verlassen

e Feedbackabfragen am Ende von Angeboten fiir Kinder (z.B. Smileys)

e Kinderkonferenzen

e Zur Kritik auffordernde Riickmelde- und Beschwerderunde im Morgenkreis

e Gewaltpraventive MaBRnahmen

e RegelmaRiger Austausch mit Trager, Team und Elternbeirat

e Veroffentlichte Kontaktdaten externer, unabhangiger Ansprechpartner und
Beratungsstellen

Der Schutzauftrag der Kita bezieht sich sowohl auf Grenzverletzungen und Gewalt im Bereich der
Familie (individueller Kinderschutz), als auch auf Beeintrachtigungen des Kindeswohls in der Kita
(institutioneller Kinderschutz).

Die Situationen, die zur Vermutung von Machtmissbrauch, Ubergriffen und Gewalt innerhalb oder
auBerhalb der Einrichtung fihren, kénnen sehr unterschiedlich sein. Vielleicht macht ein Kind
Andeutungen oder man beobachtet ein sexuell Gbergriffiges Verhalten durch einen Erwachsenen
oder durch andere Kinder.

Grundsatzlich gehen wir folgendermaRen vor:
e Ruhe bewahren, um nicht uniberlegt und tberstiirzt zu handeln
e Alternativhypothesen priifen
e Sorgfiltige Dokumentation ohne Interpretation
e Von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen

Gewalt durch Fachkrafte — egal in welcher Form, darf niemals geduldet, verschwiegen oder
bagatellisiert werden!

Schritt 1 Verpflichtende Info an die Leitung

e Mitarbeiter, die unangemessenes Verhalten und eine mogliche Kindeswohlgefahrdung durch
einen anderen Beschaftigten wahrnehmen oder Hinweise darauf erhalten, sind verpflichtet, in
jedem Fall die Leitung zu informieren.

Schritt 2 Gefahrdungseinschdtzung/ SofortmaBnahmen ergreifen/ Info an Sorgeberechtigte und
Trager

e Unabhdngig vom Ergebnis der ersten Gefahrdungseinschatzung und dem Ergreifen von
SofortmaBnahmen erfolgt eine Information durch die Leitung an den Trager. Es erfolgt eine
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Plausibilitatsprifung beispielsweise anhand von Dienstpldanen oder Anwesenheitslisten der
Kinder.

e Alle Beobachtungen und AuRerungen des Kindes sind schriftlich ohne Interpretation

festzuhalten.

Die verdachtigte Person darf in dieser friihen Phase nicht zur Rede gestellt werden, um das
Kind nicht zusatzlich zu gefahrden.

Schritt 3: Externe Expertise einholen

Nur durch einen einrichtungsunabhangigen, gleichzeitig fachlichen und in solchen Situationen
erfahrenen Blick von auBen wird eine angemessene Reaktion im Sinne des Kindeswohls
gelingen.

Schritt 4: Gemeinsame Risikoabschdtzung

Eine Anhorung des betroffenen Mitarbeiters ist durchzufiihren. Dabei ist zuerst von der
Unschuldsvermutung auszugehen. Eine vorlaufige Freistellung kann ausgesprochen werden.
Gleichzeitig werden die Sorgeberechtigten des Kindes informiert bzw. wenn der Verdacht von
den Eltern geduBert wurde, diese weiter miteinbezogen.

Grundsatzlich muss es darum gehen, das betroffene Kind, dessen Eltern, aber auch den
Mitarbeiter zu schiitzen.

Sollte sich der Verdacht des Missbrauchs verstarken oder sogar bestatigen, miissen weitere
Malinahmen eingeleitet werden. Dies kann ein sofortiges Hausverbot sein oder eine Anzeige
bei einer Strafverfolgungsbehdrde.

Alle Gesprache sind genau zu protokollieren.

Schritt 5: Grundsatzliches

Die Informationspflicht gegenliber dem Team, Elternvertretern und Eltern sollte man zlgig,
aber auch gut tiberlegt nachkommen.

Bei Kontakt mit der Presse ist auf folgendes zu achten: nur eine festgelegte Person spricht fur
die Einrichtung. In Absprache muss man sich darauf einigen, welche Informationen
weitergegeben werden. Es werden nur Tatsachen kommuniziert, die der Wahrheit
entsprechen.

Schritt 6: Verdacht bestatigt sich nicht

Wenn sich der Verdacht nicht bestatigt, muss ein Rehabilitationsverfahren eingeleitet werden.
Ziel: Wiederherstellung des Ansehens und der Arbeitsfahigkeit des betroffenen Mitarbeiters.
Die Nachsorge bedarf einer qualifizierten externen Begleitung.

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie
die Aufklarung eines Verdachts.

Gleichzeitig bedeutet dies eine intensive Nachbereitung im Team und eine Uberpriifung des
Schutzkonzeptes.

Wichtig: Besteht eine unmittelbare akute Gefahr fiir das Kind ist sofort die Polizei zu
verstandigen!
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Als Einrichtung tragen wir die Verantwortung fur alle Kinder. Deshalb ist es wichtig genau
hinzusehen und zu unterscheiden, was eine sexuelle Aktivitat eines Kindes ist und was ein
Ubergriffiges Verhalten darstellt.

Schritt 1:

Dabei ist immer das jeweilige Alter des Kindes zu beachten.

Mitarbeiter, die eine mogliche Kindeswohlgefahrdung durch andere betreute Kinder beobachten
oder einen Hinweis darauf erhalten, sind verpflichtet dies schriftlich festzuhalten und in jedem
Fall die Leitung zu informieren.

Schritt 2:

Das verdachtigte Kind, das betroffene Kind und ggf. die Zeugen sind anzuhdéren. Verstarkt sich die
Anfangsvermutung muss eine externe Fachkraft hinzugezogen werden. Mit dieser sind weitere
Schritte abzustimmen. Ziel ist es Ubergriffiges Verhalten zu beenden.

Schritt 3:

Im Team wird eine interne Gefahreneinschatzung besprochen und SofortmaRnahmen festgelegt.
Hiervon ist der Trager zu informieren. Die sorgeberechtigten Personen des Uibergriffigen Kindes
und des gefahrdeten Kindes sind miteinzubeziehen.

Schritt 4:

Nach einer genauen Gefahrenanalyse steht die Sicherheit und der Schutz des betroffenen Kindes
im Vordergrund. Ziel ist es, fiir das Ubergriffige Kind die Einsicht fiir sein Fehlverhalten zu férdern
und ggf. UnterstitzungsmalRnahmen einzuleiten. Aufgabe der Kita ist es, die intern getroffenen
Malinahmen zu Uberwachen, auf deren Einhaltung zu achten und zu reflektieren.

Schritt 5:

Grundsatzlich besteht bei Missbrauch und Gewalt in der Einrichtung den Eltern gegeniber eine
Informationspflicht. Dabei ist unbedingt darauf zu achten und genau abzuwagen, welche
Informationen nach aullen weitergegeben werden diirfen. Auf Datenschutz muss unbedingt
geachtet werden.
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Schritt 1:

Die Beobachtungen miissen von Anfang an sorgfaltig dokumentiert werden. Es muss darauf
geachtet werden Fakten und Vermutungen voneinander zu trennen.

Ratsam kann es sein, einen weiteren Kollegen des Vertrauens hinzuzuziehen und zeitnah zu
handeln.

Schritt 2:

Die Leitung ist von den Beobachtungen oder von dem Verdacht zu informieren und das Team ggf.
miteinzubeziehen.

Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung muss die Leitung nach §8a Abs.
4 SGB VIII extern erfahrene Fachkrafte hinzuziehen. Dieser externe und neutrale Blick von auRen
ist von groRBer Bedeutung.

Schritt 3:

Gemeinsam wird ein Beratungsplan erstellt, die Eltern/ Sorgeberechtigten miteinbezogen und
weiter unterstitzende MalBnahmen fiir die Familie eingeleitet.

Sehen die externen Fachkrafte ebenfalls Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung nach
gemeinsamer Risikoeinschatzung, wird das Jugendamt informiert.

Sollte keine Verbesserung der Situation erfolgen und die angebotene Hilfe wirkungslos geblieben
sein, muss das Jugendamt sich weiter einschalten. Uber diesen Schritt sind die Eltern zu
informieren. Hier sollte auch immer die Leitung und der Trager involviert sein.

Schritt 4:

In Fallen des Verdachts auf sexuellen Missbrauch in der Familie ist ein Gesprach mit den Eltern
erst nach Ricksprache mit der erfahrenen Fachkraft und der zustandigen Beratungsstelle
geboten.

November 2023, Janina Filbry, Einrichtungsleitung

19



Amt fiir Jugend und Familie Wiirzburg
Zeppelinstralle 15,

97074 Wirzburg

Tel: 0931 — 80035700

Allgemeiner Sozialdienst (ASD)
KarmelitenstralRe 43,

97070 Wiirzburg

Tel: 0931 -373736

AWO FAMILYPOWER Beratungsstelle fiir Familien und Lebensgemeinschaften in
Konfliktsituationen

EichendorffstralRe 16,

97072 Wiirzburg

Tel: 0931 — 35920865

Beauftragte der Polizei fiir Frauen und Kinder
Frankfurterstralle 79

97082 Wiirzburg

Tel: 0931 - 4571074

Evangelisches Beratungszentrum Erziehungs-, Familien-, Ehe- und Lebensfragen
Stephanstralie 8,

97070 Wirzburg

Tel: 0931 — 305010

Klinik und Poliklinik fiir Kinder- und Jugendpsychotherapie, Psychosomatik und Psychotherapie
(KJPPP)
Margarete-Hoppel-Platz 1,

97080 Wirzburg
Tel: 0931 - 20178888

Pro familia Bezirksverband Unterfranken e.V.
Semmelstralle 6,

97070 Wirzburg

Tel: 0931 - 460650

Psychologischer Beratungsdienst der Stadt Wiirzburg
HofstallstralRe 4

97070 Wirzburg

Tel: 0931 - 35453023
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Psychotherapeutische Fachambulanz
Franziskanergasse 3

97070 Wiirzburg

Tel: 0931 - 38666500

Stadt Wiirzburg KoKi-Netzwerk friihe Kindheit

KarmelitenstralRe 43,
97070 Wiirzburg
Tel: 0931 - 372721

Wildwasser Wiirzburg e.V.
Theresienstralle 6-8,
97070 Wirzburg

Tel: 0931 — 13287

Bundesweit
Kinder- und Jugendtelefon
Tel: 116 111 oder 0800 — 111 0 333

Elterntelefon
Tel: 0800 — 111 0 550

Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch
Tel: 116111 oder 0800 -1110 111
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Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen (2022°)

Online unter: https://www.der-
paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kinder-
_und_Jugendhilfe/doc/kinder-und-jugendschutz-ineinrichtungen_auflage-
5_2022.pdf

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration &
Staatsinstitut flir Frihpadagogik (2016): Der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. Berlin:
Cornelsen Scriptor, 7. Auflage

Evangelischer Kita-Verband (2022): Kita als sicherer Ort (2022), Evangelischer KITA-
Verband Bayern e.V.

Online unter: https://www.evkita-
bayern.de/fileadmin/user_upload/materialien_a_bis_z/kinderschutz/HANDOUT Be
reichsbezogenes_Schutzkonzept - Stand_11.04.2022.pdf

Handlungsleitlinien fir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in
Kindertageseinrichtungen (2016)

Online unter: http://www.bagljae.de/downloads/124 handlungsleitlinien-
kinderschutzkonzepte-i.pdf

IFP: Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen (2021)
Online unter: https://www.ifp-
bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/stmas_leitfaden-schutzauftrag-
kitas_ad4_bf_ kws.pdf
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Unsere Aufgabe ist es, die uns anvertrauten Kinder zu betreuen, erziehen und zu bilden. Wir
helfen mit, die Lebensgrundlagen fiir die Familien unserer Gemeinde zu sichern und orientieren
unser Handeln an deren Bedurfnissen und den uns anvertrauten Kindern.

Wir geben ihnen Raum und Zeit, Geborgenheit und Halt, Vertrauen und Sicherheit, Freiheit und
Grenzen zur Entfaltung ihrer Personlichkeit.

In gemeinsamer Verantwortung arbeiten wir mit verschiedenen Interessenspartnern zusammen.
Wir stehen im regelmaRigen Austausch mit Eltern, Familien, Integrationskraften und
Fachdiensten, sowie Schulen und unserem Trager. Dies geschieht in gemeinsamer Verantwortung
und Partnerschaft, sowie mit gegenseitiger Wertschatzung.

1. Wir beachten die gesetzlichen Vorschriften.

2. Jedes Kind wird bewusst wahrgenommen und erfahrt die nétige Aufmerksamkeit und
Zuwendung.

3. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst mit
Ndhe und Distanz um. Ich verzichte bewusst auf private Kontakte zu den betreuten Kindern und
deren Familien.

4. Die Kinder dirfen mitentscheiden, so lernen sie Verantwortung fiir sich und andere zu
ubernehmen.

5. Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahr, tolerieren und unterstiitzen es
ganzheitlich in seiner Persénlichkeit.

6. Wir verpflichten uns, alles in unserer Macht Stehende zu tun, dass Kinder vor korperlicher,
seelischer, sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch bewahrt werden. Wir achten dabei auch
auf Zeichen von Vernachldssigung. Ich informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und
leite somit ein Kinderschutzverfahren nach §8a SGB VIl ein.

7. Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen der
uns anvertrauten Kinder wahr und ernst.

9. Wir verzichten auf verbales und nonverbales, abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

10. Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex

nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu schaffen und zu
erhalten.
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11.Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter, Eltern, Praktikanten und anderen
Personen ernst.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen
Grundsatzen zu arbeiten.

Datum, Unterschrift Mitarbeiter/-in
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Dokumentation des Verfahrens gem. 8a SGB VIlI

Datenschutzhinweis: Die Dokumentation ist verschlossen aufzubewahren.

Einrichtung

Erzieher/-in

Name des Kindes

Es besteht Verdacht auf:

ja nein

Vernachladssigung

Korperliche Misshandlung

Psychische Misshandlung

Sexuellen Missbrauch

Zeitraum der Beobachtungen

Beobachtung der Erzieher/-in:
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Information an die Kita-Leitung

|:| ja, am

Dnein

Austausch im Team

Ja,am

nein

Ergebnis/ Vereinbarungen:

Hinzuziehen einer geeigneten Fachkraft |:| ja,am

Name der Fachkraft:

Ergebnis/ Vereinbarungen:
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Gesprache mit den Eltern |:| ja, am |:|nein

Ergebnis/ Vereinbarungen:

Information an den Trager |:| ja, am |:| nein

Ergebnis/ Vereinbarungen:

Unterschrift Leitung Unterschrift Erzieher/in

Unterschrift Erziehungsberechtigter
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