
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARKT RIMPAR 

 
 
Der Markt Rimpar, 7.800 Einwohner, sucht für den Kinderhort Rimparer Strolche zum 01.09.2024 
ein/eine 
 

Erzieher/in (m/w/d) in Teilzeit  
Ihre Aufgabe  
 
ist die umfassende und zielgruppengerechte Bildung und Betreuung der Ihnen anvertrauten Kindern. 
Sie gestalten Abläufe und Projekte in der Arbeit mit den Ihnen anvertrauten Kinder, halten den Kontakt 
mit den Eltern. Auch führen Sie die pflegerischen und pädagogischen Tätigkeiten durch.  
 
Wir erwarten: 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder gleichwertige Ausbildung 
• Freude und Engagement an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und einen liebevollen 

Umgang  
• Bereitschaft zur Teamarbeit und zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Träger und 

den Eltern  
• Verantwortungsbewusstsein, Selbstständiges Arbeiten, Flexibilität und Belastbarkeit  

 
Um Sie für uns zu gewinnen, bieten wir Ihnen: 
 

• eine interessante und reizvolle Aufgabe in einem lebendigen Hort  
• fachliche Unterstützung und Einarbeitung  
• bei Interesse und Übereinstimmung eine Tätigkeit in Teilzeit. Bitte geben Sie Ihren möglichen 

Stundenumfang in der Bewerbung an.  
• gute Arbeitsatmosphäre in einem motivierten und kollegialen Team 
• eine attraktive Vergütung nach dem TVöD mit einer arbeitgeberfinanzierten zusätzlichen 

Altersvorsorge  

Außerdem bieten wir Ihnen: 

• Eine unbefristete Stelle in Teilzeit  
• Persönliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Leistungsbezogene Vergütungsbestandteile 
• TV-Fahrradleasing 
• Betriebliche Krankenzusatzversicherung 

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Schwerbehinderten Gleichgestellten werden bei gleicher 
Eignung im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bevorzugt berücksichtigt. Bezüglich des Datenschutzes 
im Rahmen Ihrer Bewerbung verweisen wir auf unsere Hinweise zu Stellenausschreibungen auf der 
Homepage www.rimpar.de 
 
Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns über Ihre Bewerbung an den Markt Rimpar, 
Schlossberg 1, 97222 Rimpar, vorzugsweise als PDF an personalverwaltung@rimpar.de .  
Für Auskünfte steht Ihnen unser Geschäftsleiter Herr Fuchs unter der Rufnummer 09365/8067-201 
und die Leiterin des Hortes Rimparer Strolche Frau Baumeister 09365/8067-540 gerne zur Verfügung. 
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